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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым (сокращённое наименование - МБОУ  «Сакская средняя 

школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко») и заключенный работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Закон Республики Крым от 17 июля 2014 года №28-ЗРК «Об органах социального 

партнерства в Республике Крым»; 

 Закон Республики Крым от 29 декабря 2014 года №64-ЗРК/2014 «О 

профессиональных союзах»; 

 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования науки Российской Федерации на 2018 – 2020 годы; 

 Соглашение между Министерством образования, науки и молодежи Республики 

Крым и Комитетом Крымской республиканской организации Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2020 годы.  

 Соглашение между отделом образования Администрации города Саки Республики 

Крым и Сакской городской организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники общеобразовательного учреждения, являющиеся членами профсоюза, в 

лице их представителя –  председателя выборного органа первичной профсоюзной 

организации Шариковой Елены Юрьевны. 

- работодатель в лице его руководителя - директора общеобразовательного 

учреждения Михнёнок Ларисы Евгеньевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников общеобразовательного учреждения (ст.43 ТК РФ), в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству, независимо от стажа работы и членства в 

профсоюзе. 

1.5.Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение трех лет. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования общеобразовательного учреждения, в том числе изменения типа 

общеобразовательного учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения 

трудового договора с руководителем общеобразовательного учреждения, расторжения 

трудового договора с председателем выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) общеобразовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения указанных мероприятий. 

1.8. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации общеобразовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем ведения переговоров представителями сторон. 

1.12. Локальные нормативные акты общеобразовательного учреждения, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми 

региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с 

указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении 

работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. (Приложение 

1) 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Получение 

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу, до 

подписания трудового договора с работником, ознакомить его под роспись с локальными 

нормативными актами, действующими в общеобразовательном учреждении (ст.68 ТК 

РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.4. Трудовой договор с работником заключается преимущественно на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные 

ст. 57 ТК РФ. А именно: 

2.5.1. трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации); 

2.5.2.  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ; 
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2.5.3. размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц; 

2.5.4. объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

2.5.5. размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

тяжелыми, вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.; 

2.5.6. размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в организации показателей и критериев; (Приложение 6) 

2.5.7. режим рабочего времени и времени отдыха; 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами, в 

частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях работника и 

работодателя. 

Все изменения и дополнения к трудовому договору должны быть совершены в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к договору, и подписаны 

уполномоченными представителями Сторон. С момента подписания дополнительные 

соглашения являются неотъемлемой частью договора (ст.72 ТК РФ). 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу 

без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве. 

2.7. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 ТК РФ. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 

ТК РФ). 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья 

(ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется. 

2.8. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником по инициативе работодателя может производиться только с 

учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.10.Работодатель обязуется: 

2.10.1. Не осуществлять в течение учебного года в образовательном учреждении 

организационные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 

работников до окончания учебного года. 



6 
 

2.10.2. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ не позднее, чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий, 

при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за три месяца. Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.10.3. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ) 

2.10.4. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь 

также лица: 

2.10.4.1. предпенсионного возраста (за три года до пенсии); 

2.10.4.2. проработавшие в данном общеобразовательном учреждении свыше 10 лет; 

2.10.4.3. имеющие детей до 16-летнего возраста; 

2.10.4.4. одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего 

возраста;  

2.10.4.5. воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

2.10.4.6. неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  

2.10.4.7. награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;   

2.11. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в 

общеобразовательном учреждении в связи с сокращением численности или штата 

допускается только по окончанию учебного года. 

2.12. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее 

высвобожденных из общеобразовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата и добросовестно работающих в нем. 

2.13. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

2.14. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

2.14.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд общеобразовательного учреждения. 

2.15. Работодатель обязуется: 

2.15.1. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года, переподготовку и повышение квалификации работников (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

В случае направления работника для профессионального образования или 

дополнительного профессионального образования, сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 
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2.15.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности общеобразовательного 

учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием). 

2.15.3. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Аттестация 

педагогических работников с целью подтверждения соответствия его занимаемой 

должности проводится в общеобразовательном учреждении согласно Положения.  

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 

режим рабочего времени и времени отдыха работников общеобразовательного 

учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка согласно ст.91 ТК РФ, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников общеобразовательного учреждения 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы согласно ст.333 ТК РФ. 

3.3.1. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю согласно 

ст.333 ТК РФ. 

3.3.2. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 

только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с 

преподавательской работой (нормируемая часть), и регулируется расписанием учебных 

занятий. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов (не нормируемая часть), и регулируется 

графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

3.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

3.4.1. по соглашению между работником и работодателем; 

3.4.2. по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
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(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.5. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с действующим 

трудовым законодательством (ст. 112 ТК РФ).  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя и письменному согласию 

работника. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если 

это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.  

3.6. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка общеобразовательного учреждения. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается; возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с учащимися. 

3.7. В общеобразовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.8. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю  

общеобразовательного учреждения, его заместителям, другим руководящим работникам) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.9. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника общеобразовательного учреждения, осуществлять 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.10. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в п.3.9. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.11. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.12. В дни работы к дежурству по общеобразовательному учреждению 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 
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3.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные 

лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой 

местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) 

походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.14. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами (см. Приложение № 1). 

3.15. Составление расписания учебных занятий осуществляется в соответствии 

СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях», с учётом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации.  

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планами учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.) педагогические работники вправе использовать по своему 

усмотрению. 

3.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.17. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

3.18. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем. 

3.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 
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согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.20. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.21. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися (отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении). 

3.22. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 56 

календарных дней, определённый ст.334 ТК РФ. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Отзыв работника из отпуска оформляется письменным распоряжением 

работодателя. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного 

отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке. 

3.23. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.24. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

– за работу с вредными условиями труда не менее 7 календарных дней (ст. 117 ТК 

РФ); 
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– за ненормированный рабочий день не менее 3 календарных дней (статья 119 ТК 

РФ); 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 

оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со 

статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

3.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

– излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п.35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках,  утвержденных  НКТ СССР от 30 

апреля 1930г. №169). 

3.14. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.15. Стороны договорились, что работникам по соглашению между работником и 

работодателем, на основании письменного заявления работника также может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

– для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – один 

календарный день; 

– бракосочетания детей работников – один календарный день; 

– бракосочетания работника – три календарных дня; 

– похорон близких родственников – три календарных дня; 

– для проводов детей на военную службу – один календарный день; 

– имеющих ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – 10 дней; 

– одиноким родителям, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет – 5 дней; 

– многодетным матерям – 1 календарный день в месяц; 

– председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 5 

календарных дней, активным членам профкома три дня (статья 116 ТК РФ). 

– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
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– в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

– тяжелого заболевания близкого родственника   – 3 календарных дня; 

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.16. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.17. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть 

отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

3.18. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск.  

3.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.19.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.19.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.19.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

 

4. Стороны исходят из того, что: 

4.1. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ «Сакская средняя школа 

№ 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко», разработанного на основании 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Саки и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

4.2. Положение об оплате труда работников общеобразовательного учреждения 

является неотъемлемой составной частью настоящего коллективного договора 

(Приложение № 2) 
4.3. Заработная плата работников исчисляется исходя из должностного оклада, 

повышающих коэффициентов к должностным окладам по профессиональным 

квалификационным группам, а также выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. Выплата доплат компенсационного и стимулирующего характера 

осуществляется на основании Положения о стимулирующих доплатах работникам МБОУ 

«Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» (Приложение 

№ 6) 
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Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательного 

учреждения осуществляются на основании нормативного акта Министерства образования, 

науки и молодежи Республики Крым или администрации муниципального образования. 

4.4. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы определяются 

руководителем МБОУ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным 

уровням, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы, и согласовываются с 

профсоюзным комитетом. 

4.5. Оплата труда работников ОУ устанавливается с учетом: 

4.5.1. единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

4.5.2. единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

4.5.3. государственных гарантий по оплате труда; 

4.5.4. базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

4.5.5. перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных 

бюджетных учреждениях; 

4.5.6. согласования с профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работников денежных средств 

через банк, с которым заключен договор. 

Дни получения заработной платы: 15 и 30 числа каждого месяца. 

4.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается. 

4.8. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 

утвержденного в бюджетной смете учреждения на соответствующий финансовый год. 

4.9. Оплата труда работников (сторожей) в ночное время (с 22часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки, 

рассчитанного за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ). 

4.10. Общеобразовательное учреждение вправе распоряжаться экономией фонда 

заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров доплат 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие 

выплаты. (Приложение 4,5) 

4.12. Работодатель обязуется обеспечивать: 

4.12.1. Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его 

заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 

денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном ст.132 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

4.12.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК) 

выплаты при увольнении - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

4.12.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих 

мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.12.4. Обеспечивать равную оплату за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни 

было дискриминации – различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников; 
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– размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

– порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

– мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

– создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

– типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации). 

4.12.5. Порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений 

регулируются с учетом ежегодных Единых рекомендаций по оплате труда Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

4.5. Оплата труда библиотечных работников учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики. 

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе 

в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже 

одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно.  

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

– при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

– при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

– со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом (награждения); 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 
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4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 №579, на 

которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель 

осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

4.13. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в 

нем содержания и объема дополнительной работы. 

4.14. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. (Ст.157 ТК 

РФ). 

4.15. Ответственность за своевременность и правильность размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

4.16. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 

касающихся порядка установления и размеров оплаты труда. 

4.17. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы 

руководящих, педагогических и других категорий работников общеобразовательного 

учреждения. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

5.1.1. при заключении трудового договора (гл.10, 11 ТК РФ); 

5.1.2. при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 

5.1.3. при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 

5.1.4. по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ); 

5.1.5. при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ); 

5.1.6. при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ); 

5.1.7.  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

5.1.8. в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Предоставлять работникам социальную льготу в виде материальной помощи к 

отпуску на профилактику заболеваний в размере не менее тарифной ставки (должностного 
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оклада) в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете учреждения 

на соответствующий финансовый год. 

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории сроком на 2 года в случаях его:   

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

- нахождения в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности; 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Закона Российской Федерации от 

29 декабря 2012 года №273 - ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка по 

решению организации в пределах имеющихся денежных средств. 

 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст.226 ТК РФ). 

6.1.3. Осуществлять совместно с профкомом контроль  состояния условий и охраны 

труда, выполнением ежегодных соглашений по охране труда с составлением актов 

проверки один раз в полугодие. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. №580н. 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 
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6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда.  

6.1.11. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами.  

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.  

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников.  

6.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

6.2. Профком обязуется: 

6.2.1. организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

6.2.2. проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав в порядке контроля  соблюдения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»).  

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте. 

7.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

7.3.6. Производить ежемесячные выплаты председателю профкома путем 

установления дополнительных баллов в количестве 3 (что отражается в критериях и 

показателях), либо путем премирования в размере, определенном в положении о 

стимулирующих выплатах (ст.377 ТК РФ) за счет средств стимулирующей части фонда 

оплаты труда учреждения. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

7.4.1. учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

7.4.2. согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации 

после проведения взаимных консультаций. 
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7.5. Председателю профкома учреждения предоставляется право участвовать в 

работе административных органов соответствующего уровня, совещаниях, проводимых 

администрацией учреждения и его подразделений, на которых принимаются решения по 

вопросам социально-экономического положения работников, условий труда, развития 

социальной сферы. Руководитель своевременно информирует соответствующие 

профорганы о проведении указанных заседаний. 

7.6. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

7.6.1. установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст.144 ТК РФ) (Положение об оплате труда 

работников, Приказ о распределении учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ)); 

7.6.2. установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ) (Положение о стимулирующих выплатах для работников, Порядок 

распределения стимулирующих выплат для работников, Критерии и показатели 

деятельности); 

7.6.3. распределение и использование фонда экономии заработной платы (статьи 

135, 144 ТК РФ); 

7.6.4.  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 

7.6.5. перечень оснований представления материальной помощи, средств на лечение 

работников и ее размеры из сэкономленных и внебюджетных средств; 

7.6.6. принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

7.6.7.  утверждение расписания занятий (ст.100 ТК РФ); 

7.6.8.  составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

7.6.9.  привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

7.6.10. привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК 

РФ); 

7.6.11. установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ) (График 

отпусков); 

7.6.12. принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (ст.100 ТК РФ); 

7.6.13. принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ); 

7.6.14.  утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

7.6.15. определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст.196 ТК РФ); 

7.6.16. заключение Соглашения по охране труда; 

7.6.17. определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

7.6.18 создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

7.6.19. формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(ст.82 ТК РФ) (Положение об аттестационной комиссии); 

7.6.20. формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

7.6.21  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

7.6.22 изменение условий труда (ст.74 ТК РФ).  

7.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 
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7.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.9. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем 

информационном сайте учреждения для размещения информации профкома. 

7.10. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, 

социально экономических интересов работников учреждения и основополагающих 

документов, касающихся их профессиональных интересов. 

 7.11. Профсоюз при наличии собственных средств осуществляет дополнительные 

меры социальной защиты работников. 

 7.11.1. – оказывает материальную помощь по заявлению работников МБОУ 

 7.11.2. –выделяет денежные средства для проведения вечеров отдыха, других 

коллективных мероприятий 

 7.11.3.- выделяет денежные средства на юбилейные дни рождения (50,55 лет), 

рождение ребенка, смерть членов семьи. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», соответствующими законами Республики Крым. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Делегировать своих представителей для работы комиссий учреждения: по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и других. 

8.4. Осуществлять контроль  соблюдения порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.5. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.6. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в соответствии с 

Положением о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза. 

8.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
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8.8. Осуществлять контроль  правильности ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.9. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.10. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

8.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

8.13. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.14. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

8.15. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.16. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

8.17. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.18. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

8.19. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и проводить обсуждение итогов его 

выполнения на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

9.2. Рассматривать в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.3. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

9.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 

  

Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Сакская средняя школа № 4  

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко»  

города Саки Республики Крым 

 
1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) 

регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Сакская средняя школа №4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым (далее – Учреждение). 

В трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является 

Учреждение в лице директора Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Сакская средняя школа №4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым.  

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трудового 

договора (ст.16 ТК РФ). 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю (ст.65 ТК РФ):  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям; 

- личную медицинскую книжку.  

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 
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2.4. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица (ст.331 ТК РФ): 

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.7. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

против общественной безопасности (ст.351.1 ТК РФ). 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

Организацию указанной работы осуществляет специалист по кадрам Учреждения, 

который также знакомит работника: 

- с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, 

определенными его должностной инструкцией; 

- с инструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности; 

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее 

защиты. 

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

http://school571spb.ru/teachers/pravila_vnutr_trud_rasporyadka.php


24 
 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст.68 

ТК РФ). 

2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ч.1 ст.70 ТК РФ).  

2.11. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд (ч.1 ст.71 ТК РФ).  

2.12. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у 

него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (ч.3 ст.66 ТК РФ).  

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно (ст.77 ТК РФ):  

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) Учреждения 

либо его реорганизацией; 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником Учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении (часть 1 ст. 80 ТК РФ).  
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2.15. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (часть 2 ст. 80 ТК 

РФ).  

2.16. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор в срок, указанный в заявлении работника (часть 3 ст. 80 ТК РФ).  

2.17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

(ч.1 ст.79 ТК РФ).  

2.18. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы(ч.2 ст.79 ТК РФ).  

2.19. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ч.3 ст.79 

ТК РФ).  

2.20. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность) (ч.3 ст.84.1 ТК РФ).  

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового 

кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных 

с работой (ч.4 ст.84.1 ТК РФ).  

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ч.1 

ст.84.1 ТК РФ).  

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники Учреждения имеют право на (ст.21 ТК РФ):  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 
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- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами (ч.3 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»):  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 

а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в Учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B044C52OFtBH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B064D5EOFtFH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B054A59OFtDH
consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551793577E0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B06485FOFtEH
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3.3. Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников (ч.4 ст.47 ФЗ «Об образовании в 

РФ»). 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии (ч.5 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»): 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами. 

3.5. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. Педагогическим работникам Учреждения, участвующим в проведении 

единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке 

и проведению единого государственного экзамена (ч.9 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»). 

3.6. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения, руководителям 

структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и 

меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 

5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»( ч.7 ст.51 ФЗ «Об образовании в РФ»).  

3.7. Работники Учреждения обязаны(ст.21 ТК РФ): 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 
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- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 

3.8. Педагогические работники Учреждения обязаны (ч.1 ст.48 ФЗ «Об образовании 

в РФ»):  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утверждённым в Учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

10) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Учреждения. 

3.9. Педагогическим работникам Учреждения запрещено: 

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

2) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов между ними; 

3) удалять учащихся с уроков (занятий); 

4) курить на территории Учреждения; 

5) отпускать с уроков учащихся без разрешения администрации или письменного 

заявления родителей во время учебных занятий. 

3.10. Все учителя и другие работники Учреждения обязаны являться на работу не 

позже чем за 15 мин до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

3.11. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 20 мин до 

начала рабочего дня Учреждения. 

3.12. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

3.13. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 

классные часы и рабочую программу на весь учебный год. 

3.14. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся. 

3.15. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и 

в срок. 

3.16. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все законные приказы 

и распоряжения директора школы безоговорочно. При несогласии -  обжаловать приказ в 

комиссию по трудовым спорам. 
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3.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем всех работников. В эти 

периоды, а также в периоды отмены занятий в школе, работники школы привлекаются 

администрацией школы к педагогической, организационной, методической и 

хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. 

3.18.Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по 

согласованию с администрацией школы. 

Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 

случаях только директору школы и его заместителю. Во время проведения уроков 

(занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы в присутствии учеников. 

Работники школы обязаны о каждом приходе в учреждение посторонних лиц 

ставить в известность администрацию. 

3.19.Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников школы. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель имеет право (ст.22 ТК РФ):  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты. 

4.2. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ):  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (7 и 

23 числа каждого месяца); 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 
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- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ч.1 ст.333 ТК РФ).  

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и 

особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке 

(примечание 1 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников»).  

5.3. В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 

№2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников» педагогическим работникам 

Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда устанавливается: 

- продолжительность рабочего времени – согласно пункту 1 указанного приложения; 

- норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая 

часть педагогической работы) – согласно пункту 2 указанного приложения; 

- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы – согласно пункту 

3 указанного приложения. 

5.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы 

за ставку заработной платы педагогических работников Учреждения установлена в 

астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного 

образования, (далее – работников, ведущих преподавательскую работу) норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки 

(занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

ними, в том числе «динамический час» для учащихся I класса. При этом количеству часов 
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установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом 

соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в 

порядке, предусмотренном настоящими Правилами (п.2.2 Приказа Минобрнауки РФ от 

27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений»).  

5.5. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника, и включает (п.2.3 Приказа Минобрнауки РФ от 27.03.2006 № 

69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений»):  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; 

- работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения; 

- организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 

образовательного процесса; 

- дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях, 

проводимых Учреждением; 

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда. 

5.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения 

устанавливается исходя из количества часов по образовательным программам, 

реализуемым в Учреждении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 

Учреждении. 

5.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Учреждения, за 

исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по учебным планам и 

программам.  

5.8. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника.  

5.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях.  

5.10. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на 
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начало учебного года, до конца учебного года, а также в каникулярное время, не 

совпадающее с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, 

выплачивается: 

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской 

работы, если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, 

установленную за ставку заработной платы; 

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной 

за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической 

работой. 

Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее чем 

за два месяца (примечание 5 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников»).  

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 

свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник Учреждения может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п.( п.2.3 Приказа Минобрнауки РФ от 

27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений»)  

5.12. Для педагогических работников Учреждения, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

5.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в 

каникулярный период, в период отмены для обучающихся учебных занятий по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим основаниям, а также при проведении туристских 

походов, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами 

Учреждения. 

5.14. Для работников Учреждения установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы 

устанавливается с 8.00 до 17.00. Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (часть 1 ст. 95 ТК РФ).  

5.15. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с учащимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении. 

5.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

5.17. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.112 ТК РФ).  

5.18. По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
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федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации (ст.93 ТК РФ).  

5.19. Когда по условиям работы в Учреждении в целом или при выполнении 

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года (ст.104 ТК РФ).  

5.20. Суммированный учет рабочего времени вводится приказом работодателя, о чем 

работники Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

5.21. Отдельным категориям работников Учреждения в порядке, установленном 

трудовым законодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого 

рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности. 

5.22. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

5.23. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

(Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 №724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам»).  Остальным работникам Учреждения предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней 

(ч.1 ст.115).  

5.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации (ч.1 ст.123 ТК РФ).  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника (ч.2 ст.123 

ТК РФ).  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала (ч.3 ст.123 ТК РФ).  

5.25. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно (ч.1 ст.122 

ТК РФ).  

С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет.  

5.26. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен (ч.3 ст.122 ТК РФ):  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя (последний абзац ст.122 ТК РФ).  

consultantplus://offline/ref=467876044085528C12BB003D3C1C0CF8551796527B0A94CA960269FD21AF485AAEBD0DC01B04475FOFt9H
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5.27. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).  

5.28. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником (ч.5 ст.124 ТК РФ).  

5.29. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях (ч.1 

ст.124 ТК РФ):  

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения. 

5.30. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

Учреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем ( ч.1 ст. 128 ТК РФ).  

5.31. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно 

информирует Учреждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода 

на работу. 

6. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде 

применяются следующие виды поощрения (ст.191 ТК РФ):  

- объявление благодарности; 

- выдача денежной премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) работодателя, 

сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

6.2. Работники Учреждения могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации и Республики Крым. 

 

7. Дисциплинарные взыскания 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192 ТК РФ):  

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ).  
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7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 

ст.193 ТК РФ).  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).  

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (ч.3 

ст.193 ТК РФ).  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК 

РФ).  

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).  

7.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).  

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного руководителя или 

представительного органа работников (ст.194 ТК РФ ).  

 

8. Ответственность работников Учреждения 

8.1. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

8.2. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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Приложение № 2 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда 

работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Сакская средняя 

школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым 

(далее – образовательное учреждение). 

1.2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения включает в 

себя размеры должностных окладов, (ставок заработной платы), выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, социальные выплаты, устанавливается в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, а также настоящим положением, с учетом особенностей деятельности 

учреждения и отдельных категорий работников. 

1.3. В настоящем положении используются следующие понятия:  

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 

без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, предусмотренных 

настоящим Положением; 

базовая единица – единица, принимаемая для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников учреждения; 

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 

нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, предусмотренных настоящим 

Положением; 

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования; 

коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от условий 

труда, типа учреждения и его структурных подразделений; 

коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня 

квалификации работника; 

коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от группы 

по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей согласно приложению 5; 

коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от 

занимаемой должности, отнесенной к 1 - 3 уровням управления; 

компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 
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нормальных, а также иные выплаты; 

стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения 

мотивации работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрения 

за выполненную работу; 

социальные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, связанные с 

предоставлением работникам учреждения социальной льготы в виде материальной 

помощи к отпуску на профилактику заболеваний. 

1.4. Заработная плата работников образовательного учреждения состоит из: 

- должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 

- компенсационных выплат; 

- стимулирующих выплат. 

- Условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор. 

- Руководитель учреждения ежегодно формирует тарификационные списки работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, по состоянию на 1 сентября. 

1.5. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера 

заработной платы в Республике Крым руководитель образовательного учреждения 

осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не 

достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы 

труда и отработки месячной нормы рабочего времени. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 

до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Республики Крым, средств бюджета муниципального образования городской округ Саки и 

средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. 

1.6. Формирование годового фонда оплаты труда производится с учетом достижения 

целевых показателей, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 

мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

1.7. Базовая единица установлена в размере 6200 рублей. 

Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, определяемые 

Советом министров Республики Крым. 

1.8. Оплата труда работникам, осуществляющим в течение учебного года 

педагогическую деятельность, в том числе занятия в кружках, в период каникул 

обучающихся производится в соответствии с тарификационными списками. 

1.9. Оплата труда работников производится в пределах фонда оплаты труда, 

сформированного из доведенного объема субсидий, поступающих в установленном 

порядке образовательному учреждению из бюджета Республики Крым, средств бюджета 

муниципального образования городской округ Саки и за счет средств от иной приносящей 

доход деятельности. 

1.10. Оплата труда работников в образовательном учреждении устанавливается с 

учетом мнения профсоюзной организации работников. 

 

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

 

2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей 

структурных подразделений образовательного учреждения определяется путем 

суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, произведения базовой единицы, 

базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, масштаба управления, 

уровня управления, увеличенной на единицу. Должностной оклад специалиста 

образовательного учреждения определяется путем суммирования ежемесячной надбавки 

за ученую степень, произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы 
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коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу. 

2.2. Должностной оклад служащего образовательного учреждения определяется 

путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики 

работы, увеличенного на единицу. 

2.3. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответствия 

профилю деятельности учреждения или занимаемой должности, устанавливается: 

работникам образовательного учреждения в размере 10% от базовой единицы за ученую 

степень доктора наук, 5% от базовой единицы – за ученую степень кандидата наук. 

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ 

(распоряжение) руководителя образовательного учреждения согласно документам, 

подтверждающим ее наличие. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется, исходя из 

фактически отработанного времени, с учетом установленной нагрузки. 

2.4. Коэффициент квалификации состоит из:  

-         коэффициента за ученое звание; 

- коэффициента за государственные награды, правительственные награды РФ, 

СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым, за 

ведомственные награды, звания, знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, Украины, 

Автономной Республики Крым, Республики Крым. 

 Коэффициент квалификации для работников образовательных учреждений 

устанавливается путем суммирования коэффициента за ученое звание, коэффициента за 

государственные награды, правительственные награды РФ, СССР, РСФСР, Украины, 

Автономной Республики Крым, Республики Крым, ведомственные награды, звания, знаки 

отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, 

Республики Крым. 

 Коэффициент квалификации применяется на всю фактическую нагрузку работника. 

          Коэффициент за государственные награды, правительственные награды РФ, СССР, 

РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым, за ведомственные 

награды, звания, знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной 

Республики Крым, Республики Крым устанавливается руководителям, служащим и 

специалистам образовательного учреждения. 

Коэффициент за государственную, правительственную награду РФ, СССР, РСФСР, 

Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым устанавливается при наличии 

у работника учреждения государственной, правительственной награды РФ, СССР, 

РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым.  

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за 

государственные награды (высшие звания, знаки особого отличия, ордена, медали, знаки 

отличия), правительственные награды (медали, грамоты, благодарности) РФ, СССР, 

РСФСР,  Украины, Автономной Республики Крым, Республики Крым за награды и 

почетные звания Республики Крым, ведомственные награды, звания, знаки отличия в 

труде (медали, почетные знаки, нагрудные знаки, спортивные звания, почетные грамоты, 

благодарности) РФ, СССР, РСФСР, Украины, Автономной Республики Крым, Республики 

Крым  коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

2.5. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения 

учреждения к группе по оплате труда в соответствии с приказом исполнительного органа 

государственной власти Республики Крым, осуществляющим функции учредителя.  

 2.6. Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе 

отнесения занимаемой должности к уровню управления. 

Распределение должностей по уровням управления: 

уровень 1 – руководитель учреждения; 

уровень 2 – заместитель руководителя учреждения, главный бухгалтер, главный 

инженер и другие главные специалисты; 
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уровень 3 – иные должности руководителей (начальники отделов, руководители 

структурных подразделений). 

Объем учебной нагрузки работникам, осуществляющим педагогическую 

деятельность, определяется руководителем учреждения, исходя из количества часов 

рабочего плана учреждения. 

 

3. Тарифные ставки (оклады) рабочих 

 

3.1. Оплата труда рабочих осуществляется на основе тарифной сетки по оплате 

труда рабочих образовательного учреждения: 

 

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 5 6 7 8 

Размеры окладов профессий 

рабочих, рубли 

6310 7062 7183 7315 7447 7590 7810 7843 

3.2. Профессии рабочих образовательного учреждения тарифицируются в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих. 

3.3. В зависимости от условий труда рабочим устанавливаются компенсационные 

выплаты. 

3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения 

эффективности профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу 

рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, порядок и условия оплаты которых 

предусмотрены разделом 6 настоящего положения. 

 

4. Почасовая оплата труда 

 

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного 

учреждения применяется: 

- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей 

временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год на условиях 

совместительства в другом образовательном учреждении (в одной или нескольких) сверх 

учебной нагрузки. 

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму 

часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

4.2. Руководитель образовательного учреждения в пределах имеющихся средств 

могут привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных 

занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения 

отдельных занятий, курсов, лекций и т.д. 

Размер оплаты труда за один час работы определяется путем умножения базовой 

единицы, коэффициента почасовой оплаты труда. 

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению 

учебных занятий в образовательном учреждении, указаны в приложении 7 к настоящему 

положению. 

Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ 

определяется путем умножения базовой единицы, коэффициента почасовой оплаты труда, 

предусмотренного для лиц, проводящих учебные занятия с обучающимися. 

Оплата труда работникам, осуществляющим педагогическую деятельность на 

условиях почасовой оплаты, в период каникул не производится. 
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5. Компенсационные выплаты 

 

5.1. К компенсационным выплатам относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

5.2.  Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест. 

5.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

5.4. Выплаты, указанные в пункте 5.1. настоящего положения, начисляются к 

должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение 

должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, 

надбавок, доплат. 

6. Стимулирующие выплаты 

 

6.1.  Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями в соответствии с перечнем 

видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики 

Крым в пределах фонда оплаты труда. 

        К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

6.2. К стимулирующим выплатам относятся следующие виды выплат: 

6.2.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- надбавка за интенсивность труда; 

- премия за высокие результаты работы; 

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ.  

 Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется 

в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника или в 

абсолютном размере. Порядок установления выплаты закрепляется локальным 

нормативным актом образовательной организации (с учетом рекомендаций, 

предусмотренных письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20 июня 2013 г. №АП-1073/02). Выплата устанавливается на срок не более одного года. 

6.2.1.1. Размеры надбавки за интенсивность устанавливаются руководителем в 

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 

подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

            При установлении надбавки следует учитывать: 

- интенсивность и напряженность работы; 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде; 
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- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

имиджа учреждения; 

- выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

6.2.1.2. Премия за высокие результаты работы. 

          Размеры премии за высокие результаты работы устанавливаются руководителем в 

пределах фонда оплаты труда на основании представлений руководителей структурных 

подразделений учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

При установлении премии следует учитывать: 

         - стабильно высокие показатели результативности работы; 

         - применение в работе передовых методов труда, высокие достижения в работе, 

сложность выполняемой работы. 

           6.2.1.3. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Размеры премии за выполнение особо важных и ответственных работ 

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании 

представлений руководителей структурных подразделений учреждения по согласованию с 

представительным органом работников. 

           Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с 

целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. Размер 

премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и процентном отношении 

к окладу.  

Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение 

мероприятий не ограничивается. 

6.2.2. Выплата за качество выполняемых работ: 

      - премии за образцовое выполнение государственного задания; 

      - надбавка за наличие квалификационной категории. 

        6.2.2.1. Размеры премии за образцовое выполнение государственного задания 

устанавливаются руководителем в пределах фонда оплаты труда на основании 

представлений руководителей структурных подразделений учреждения по согласованию с 

представительным органом работников. 

       Премия за образцовое выполнение государственного задания устанавливается в 

соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности 

работников, утвержденными локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются 

индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов 

образовательного учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, 

технологических и информационных). 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в баллах, единицах, 

штуках, долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента 

оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на основании 

статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и прочее. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие данный 

критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показателей 

анализа деятельности образовательных учреждений. 

Порядок установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом 

образовательных учреждений. 

6.2.2.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается в 

размере от базовой единицы: 

- специалистам; 

- руководителям образовательных учреждений (по педагогической деятельности).  
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6.2.3.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

             - надбавка за выслугу лет; 

             - надбавка за стаж непрерывной работы.  

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение ее 

размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты. 

         6.2.3.1. Выплата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается в 

размере от базовой единицы: 

при выслуге лет свыше 3 лет – 10% 

при выслуге лет свыше 10 лет – 25% 

при выслуге лет свыше 20 лет – 40%. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой 

книжке; может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за 

подписью руководителей соответствующих образовательных организаций, скрепленных 

печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 

состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать 

данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в 

этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана 

справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения 

Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении 

выплаты педагогическим работникам за выслугу лет. 

  6.2.3.2. Надбавка работникам (кроме педагогических и научно-педагогических 

работников) за стаж непрерывной работы в отрасли образования устанавливается в 

размере от базовой единицы: 

При наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет – 5%; 

При наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет – 15%; 

При наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет – 25%. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 

работника. 

Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке; может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих образовательных организаций, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения 

Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении 

надбавки за стаж непрерывной работы в отрасли. 

  6.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год. 

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью 

поощрения работников за общие результаты труда с учетом эффективности труда 

работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев 
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оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. 

При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный 

результат труда. 

Размеры и условия осуществления выплаты премии по итогам работы для всех 

категорий работников учреждения устанавливаются в коллективном договоре, локальных 

нормативных актах, принимаемых с учетом мнения представительного органа работников 

на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.  

 Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 

руководителей); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

-    инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах доведенных 

бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым, 

средств бюджета муниципального образования городской округ Саки и средств, 

поступающих от иной приносящей доход деятельности. Конкретный размер премиальных 

выплат по итогам работы определяется в процентах от должностного оклада или 

тарифной ставки (оклада) работника или в абсолютном размере. При увольнении 

работника по собственному желанию до истечения календарного месяца премия по 

итогам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Порядок установления премиальных выплат по итогам работы закрепляется 

локальным нормативным актом образовательной организации. 

         6.2.5. К иным поощрительным выплатам относятся выплаты, впрямую не влияющие 

на качество и эффективность деятельности работника, направленные на развитие 

кадрового состава. Порядок установления иных поощрительных выплат утверждается 

приказом руководителя. 

7. Социальные выплаты 

 

        7.1. К социальным выплатам относится материальная помощь на оздоровление. 

        7.2. Работникам образовательного учреждения один раз в календарном году при 

уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на 

оздоровление. 

Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Республики Крым и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности, на 

оплату труда. 

Решение о выплате материальной помощи на оздоровление работнику принимается 

руководителем образовательного учреждения и оформляется его приказом. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части материальная помощь на оздоровление выплачивается 

при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 

14 календарных дней. 

Выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на основании 

письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой 

должности. 

Размер материальной помощи на оздоровление устанавливается коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом образовательного учреждения. 



44 
 

Выплата материальной помощи на оздоровление не зависит от итогов оценки труда 

работника. 

Материальная помощь на оздоровление в размере пропорционально отработанному 

времени выплачивается работнику, не отработавшему полный календарный год: 

- вновь принятому на работу; 

- при увольнении по собственному желанию, в том числе в связи с выходом на 

пенсию. 

Материальная помощь на оздоровление не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев); 

-работнику, уволенному за виновные действия. 

 

8. Условия оплаты труда руководителя образовательной организации 

и его заместителей 

 

       8.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения и его заместителей 

состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, социальных 

выплат, предусмотренных настоящим положением. 

       8.2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты 

руководителю образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с приказом 

исполнительного органа государственной власти республики Крым, осуществляющего 

функции и полномочия учредителя в соответствии с настоящим Положением. 

          8.3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты 

заместителям руководителя образовательного учреждения устанавливаются приказами 

руководителя образовательного учреждения в соответствии с настоящим положением и 

указываются в трудовом договоре. 

          8.4. Конкретный предельный размер соотношения между среднемесячной 

заработной платой руководителя, его заместителей, главных бухгалтеров 

образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера) определяется государственным органом, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя в соответствующей организации в 

кратности от 1 до 6. 
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Приложение № 3 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о компенсационных выплатах работникам 

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко»  

города Саки Республики Крым 

 
           Положение «О компенсационных выплатах работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Сакская средняя школа № 4 им. Героя 

Советского Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым (далее Положение) 

является локальным нормативным актом и разработано в соответствии со статьей 144 

Трудового Кодекса Российской Федерации, приказом Минобразования Крыма от 

03.02.2015г. № 61 

1. Общие Положения 
К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  условиями 

труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанные с их выполнением; 

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера (в том числе доплата до 

МРОТ). 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств 

фонда оплаты труда. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления 

определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, положением о компенсационных выплатах 

работникам Учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. Выплаты 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливаются не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
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правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке 

не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, 

требованиям безопасности. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу в 

ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 

149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ, производятся в следующих размерах: 

- За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом 

содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны 

обслуживания;  

- Оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за 

последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 

- Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в 

соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

- Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится 

работникам в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные 

размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, 

трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 

день отдыха оплате не подлежит; 

- Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой 

трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику 

объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудовым договором с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

 

2. Порядок компенсационных выплат. 

2.1. Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда. 
Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются с 
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учетом положений коллективного трудового договора, запись об установлении такого 

рода выплат заносится в трудовой договор с работником.  

При определении перечня тяжёлых работ, работ с вредными и особыми условиями 

труда образовательным учреждениям необходимо руководствоваться перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжёлыми (особо тяжёлыми) 

условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утверждёнными 

приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990г. № 579 или 

аналогичными перечнями, утверждёнными приказом Министерства науки, высшей школы 

и технической политики Российской Федерации от 7 октября 19992г. № 611, в 

соответствии с которыми всем работникам, независимо от наименования их должностей, 

устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных 

этими перечнями. 

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда 
- 1.158. – все виды работ при переводе на особый эпидемический режим. 

- 1.159. – работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих 

растворов и их применение. 

- 1.164 – работа на множительной технике и компьютере. 

  

Список рабочих мест с неблагоприятными условиями труда 

должность место работы 
время 

работы 

размер 

доплат 

вредные 

производственные 

факторы 

 уборщик 

служебных помещений 
      сан.узлы     8 часов 10% 1.159,1.85,2.38 

делопроизводитель кабинет     8 часов 10% 
1.164 

 

 

2.2. Компенсационные выплаты за работу в ночное время. 
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное 

время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 35% от 

должностного оклада за час работы работника. Расчёт оклада заработной платы за час 

работы определяется путём деления должностного оклада на среднемесячное количество 

рабочих часов в соответствующем календарном году. 

 

2.3. Компенсационные выплаты работникам, привлеченных к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день, или праздничный нерабочий день каждый час работы оплачивается не менее чем в 

двойном размере: работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

ставкам, – в размере не менее, чем двойная или часовая ставка; работникам, получающим 

должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх 

оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой дневной или 

ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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2.4. Компенсационные выплаты работникам, привлеченных к сверхурочной 

работе. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. Переработка рабочего времени воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 

установленного графиками работ, является сверхурочной работой.  

 

2.5. Компенсационные выплаты за исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника. 
Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того 

же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение 

объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон трудового 

договора в пределах общего фонда оплаты труда образовательного учреждения с учётом 

содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

 

3. Срок действия положения. 
3.1. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения и действует до принятия нового 

Положения. 
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Приложение 4 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении материальной помощи работникам 

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко»  

города Саки Республики Крым 
 

 

1.Общие положения: 

1.1.Настоящее положение разработано для социальной защиты и поощрения 

работников, не связанных с результатами труда. 

1.2.Введение нового порядка распределения материальной помощи производится по 

решению трудового коллектива МБОУ и по согласованию с председателем профсоюзной 

организации. 

1.3.Вопросы, связанные с назначением текущей материальной помощи 

рассматриваются комиссией по распределению материального стимулирования и 

утверждаются директором. 

1.4.Материальная помощь устанавливается по стимулирующей части фонда оплаты 

труда по соответствующей категории работников в пределах средств фонда оплаты труда. 

1.5.Материальная помощь предоставляется по личному заявлению работника на 

основании приказа директора. 

 

2. Материальная помощь предоставляется работникам: 

- к отпуску; 

- на лечение; 

- в связи с чрезвычайными обстоятельствами; 

-в связи со смертью сотрудника или его близких; 

-при несчастных случаях (авария, травма) в случае пожара, гибели имущества и т.д.; 

-для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи. 

В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье. 

2.1.Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, 

свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами. 

2.2. Размер материальной помощи может быть увеличен при значительной экономии 

общего фонда оплаты труда, по согласованию с представителем трудового коллектива и 

ПК. 

Окончательное решение оформляется приказом. 
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Приложение 5 

  
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премировании работников 

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко»  

города Саки Республики Крым 
 

1.Общие положения. 

1.1.Положение разработано с целью поощрения и стимулирования работников, 

повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных 

работников в повышении качества работы, роста профессионального мастерства, развития 

творческой инициативы и активности. 

1.2.Премирование производится в соответствии с настоящим положением. 

2.Перечень видов выплат стимулирующего характера: 

2.1.В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, 

утвержденным настоящим положением, работникам устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

3.Порядок премирования: 

3.1.Предложения по численному и персональному списку на премирование 

предоставляется директору членами комиссии по материальному поощрению для 

обсуждения. Члены комиссии могут также самостоятельно определить кандидатуры для 

поощрения. 

3.2.Состав комиссии по материальному поощрению назначается руководителем по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.3.Комиссия обсуждает итоги деятельности работников за премируемый период. 

3.4.Размер премии определяется приказом директора, который издается на 

основании решения комиссии по материальному поощрению. 

3.5.Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и 

иных удержаний. 

3.6.Комиссия по материальным поощрениям обеспечивает гласность в вопросах 

премирования, установления доплат и надбавок для всех сотрудников. 

3.7.Размеры всех материальных выплат могут определяться в процентном 

отношении к ежемесячной заработной плате или должностному окладу, а также в 

конкретной денежной форме. 

3.8.Размер премии не зависит от стажа работы и учебной нагрузки. 

3.9.Премии начисляются за фактически отработанное время. 

3.10. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, 

премии выплачиваются пропорционально отработанному времени. 
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ОСНОВАНИЕ И РАЗМЕР ПРЕМИИ. 

Категория 

работника 

 

Основания для премии 

 

Размер 

премии 

 

Сроки выплаты 

 

Премия 

выплачивается 

всем 

категориям 

работников 

1. Высокие показатели в 

работе, 

инициативу, творчество, 

исполнительскую 

дисциплину, 

активное участие в 

общественной 

жизни МБОУ. 

 

От 10% до 

размера двух 

окладов. 

 

По итогам работы: 

за квартал, полугодие, 9 

месяцев, год - в течение 

месяца, следующего за 

отчетным периодом 

 

 2. Праздничные даты, 

профессиональные 

праздники: 

-День учителя, 

- Международный женский 

день; 

- юбилейная дата МБОУ. 

 

От 100 рублей до 

2000 рублей 

В течение месяца, 

следующего за 

праздничной 

датой 

 

 3. Юбилеи работников 50, 

55, 60, 65 лет 

 

От 1000 до 3000 

рублей 

 

По факту, на основании 

заявления, по отдельному 

приказу директора 

 

4.Конкретный размер премии устанавливается на основании решения комиссии по 

материальному поощрению в соответствии с критериями оценки результативности 

профессиональной деятельности работников МБОУ. 
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Приложение № 6 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулирующих выплатах работникам 

  Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения   

«Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко»  

города Саки Республики Крым 

1. Общие положения  

1.1. Стимулирование работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Сакская средняя школа №4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым осуществляется в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при 

выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных 

обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное 

исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых 

мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение 

норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное 

исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, 

решений педагогического совета учреждения. 

 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями в соответствии с перечнем 

видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях Республики 

Крым в пределах фонда оплаты труда. 

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда 

оплаты труда,  и распределяет его на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых 

значений по видам: 

- за выслугу лет педагогическим работникам; 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- по итогам работы; 

- иные поощрительные выплаты. 

1.3.Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях 

совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или 

фактически отработанному времени. 
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1.4. Настоящее Положение регламентирует порядок установления стимулирующих 

премиальных выплат и оказания материальной помощи работникам учреждения, 

исключая руководителя.          

2.Стимулирующие выплаты  за стаж работы в учреждении, выслугу лет  

Установление выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет или изменение ее 

размера проводится со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты. 

         2.1.Выплата педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается в размере 

от базовой единицы: 

при выслуге лет свыше 3 лет – 10% 

при выслуге лет свыше 10 лет – 25% 

при выслуге лет свыше 20 лет – 40%. 

Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка работника. 

Стаж педагогической работы должен быть подтвержден записями в трудовой 

книжке; может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за 

подписью руководителей соответствующих образовательных организаций, скрепленных 

печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 

специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного 

состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать 

данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в 

этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана 

справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения 

Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении 

выплаты педагогическим работникам за выслугу лет. 

 2.2.Надбавка работникам (кроме педагогических и научно-педагогических 

работников) за стаж непрерывной работы в отрасли образования устанавливается в 

размере от базовой единицы: 

При наличии стажа непрерывной работы свыше 3 лет – 5%; 

При наличии стажа непрерывной работы свыше 10 лет – 15%; 

При наличии стажа непрерывной работы свыше 20 лет – 25%. 

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка 

работника. 

Стаж работы должен быть подтвержден записями в трудовой книжке; может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих образовательных организаций, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании 

образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате 

выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

Периоды работы, входившие в стаж педагогической работы до вхождения 

Республики Крым в состав Российской Федерации, учитываются при определении 

надбавки за стаж непрерывной работы в отрасли. 

 

 3.Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  
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3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом 

учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за: 

- выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных 

обязанностях работников; 

- реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения образовательного учреждения); 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа образовательного учреждения среди населения;  

- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и 

качественный результат; 

- интенсивность труда (наполняемость класса выше нормы). 

3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных 

обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности 

осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в 

штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, 

которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников 

приказом руководителя учреждения с их согласования. 

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по 

должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом 

улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы, при 

обязательном участии представителя профсоюзного комитета. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в 

процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. Порядок 

установления выплаты закрепляется локальным нормативным актом образовательной 

организации (с учетом рекомендаций, предусмотренных письмом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013 г. №АП-1073/02). Выплата 

устанавливается на срок не более одного года. 

4.  Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с 

показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, 

утвержденными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются 

индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов 

образовательного учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, 

технологических и информационных). 

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате (в единицах, штуках, 

долях, процентах и пр.) для эффективного использования в качестве инструмента оценки 

деятельности. 
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4.1.Перечень критериев, показателей качества и результативности 

профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения, 

являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат 

№ 

п/п Критерии Показатели критериев 

Количество баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1. Высокий уровень 

выполнения 

должностных 

обязанностей 

Соблюдение правил внутреннего 

распорядка 

- Исполнительская деятельность 

(своевременное исполнение 

приказов администрации, сдача 

отчётов и информаций) 

- Отсутствие нареканий по ведению 

журналов и другой обязательной 

школьной документации 

- Отсутствие нареканий по 

проведению занятий кружка, курса, 

внеурочной деятельности. 

- Соблюдение педагогической этики 

Всего: 15 баллов 

Оценку производит 

администрация: 

Директор школы – 5  

Зам. директора по УР – 5  

Зам директора по ВР –5  

 

 Высокий уровень -5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1. 

2. Уровень  

освоения  

обучающимися  

учебных  

программ 

Достижение учащимися высоких 

показателей в сравнении с 

предыдущим периодом. 

Стабильность и рост качества 

обучения 

Высокий уровень -5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1  

Результаты   государственной 

итоговой аттестации выпускников 

11 классов   

Высокий уровень -5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1. 

Результаты   итоговых   

контрольных работ, проводимых на 

муниципальном уровне, 

регионального тестирования 4 

классов 

Высокий уровень -5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1. 

Результаты   государственной 

итоговой аттестации   обучающихся   

9 классов   

Высокий уровень -5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1. 

Доля выпускников 11 классов, 

сдавших ЕГЭ на 80 баллов и выше 

Высокий уровень -5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1. 

3. Внедрение 

современных 

образовательных 

технологий 

Ведение электронного журнала и 

дневника: 

Ежедневно (в соответствии с 

расписанием); 

Еженедельно. 

 

 

5 баллов 

 

2 балла 

Использование собственного сайта 

для обеспечения дополнительной 

информацией учеников и их 

дополнительного обучения, 

консультаций. 

5 баллов 

4. Результативность 

внеурочной 

деятельности по 

преподаваемым 

предметам 

Достижения учащихся на 

предметных олимпиадах, 

предметных турнирах, защите МАН 

На уровне города 

На уровне Республики 

На Всероссийском уровне 

При наличии призовых 

мест 

 

 

10 баллов 

20 баллов 

30 баллов 
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Достижения учащихся на 

спортивных соревнованиях, 

конференциях, конкурсах, 

фестивалях, марафонах, 

интеллектуальных конкурсах:  

На уровне города 

На уровне Республики 

На Всероссийском уровне 

 

 

 

 

10 баллов 

20 баллов 

30 баллов 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися 

- кол-во занятий, консультаций 

- система работы 

 

 

до 5 баллов 

 

Достижения воспитанников в 

исследовательской работе 

На уровне ОУ 

На уровне города 

На уровне Республики 

На Всероссийском уровне 

 

 

2 балла 

5 баллов 

10 баллов 

20 баллов 

 

5. 

 

Профессиональные 

достижения 

 

(Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагога) 

Участие в составах предметных 

жюри, экспертных комиссий по 

разным направлениям: 

На уровне ОУ 

На уровне города 

На уровне Республики 

На Всероссийском уровне 

 

 

 

2 балла 

5 баллов 

10 баллов 

20 баллов 

Результативное зафиксированное 

участие в профессиональных 

конкурсах 

На уровне ОУ 

На уровне города 

На уровне Республики 

На Всероссийском уровне 

 

 

 

2 балла 

5 баллов 

10 баллов 

20 баллов 

Результативное зафиксированное 

участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических чтениях: 

- уровень ОУ 

- на уровне города 

- на уровне Республики 

- на Всероссийском уровне 

 

 

 

2 баллов 

5 баллов 

10 баллов 

20 баллов 

Наличие публикаций на 

образовательных порталах 

3 балла 

Ведение  портфолио 

Высокий уровень -5  

Достаточный уровень –  3   

Средний уровень – 1 . 

- Открытые уроки и внеклассные 

мероприятия 

Высокий уровень – 5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1  

- Мастер-классы 

На уровне школы – 5  

на уровне города – 10  

на уровне республики – 15 

  

Эффективное   использование 

инновационных и (или) авторских 

программ, современных технологий 

в образовательном процессе 

Высокий уровень – 5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 
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- Наставничество молодых 

специалистов 

Высокий уровень – 5  

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1  

6. Активное участие в 

работе учреждения 

Работа на летней площадке, в 

летнем лагере при школе 

Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

Качественная подготовка к новому 

учебному году 

 Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

баллов 

Оформление кабинетов. 

Систематизация учебного 

материала. Приобретение учебно-

методической литературы 

Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

баллов 

Качественное выполнение работ 

при замене временно 

отсутствующего работника 

учреждения. 

Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень –1 

7. Результативность 

профессиональной 

деятельности 

классных 

руководителей 

Высокий уровень организации 

бесплатного питания для 

обучающихся из социально- 

необеспеченных семей, организации 

благотворительных акций 

5 баллов 

 

Высокий уровень учебной 

мотивации учеников класса 

(эффективность работы со 

слабоуспевающими школьниками, 

активность участия учащихся класса 

во внеурочной деятельности) 

 Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

Разнообразная и интересная для 

учащихся внеурочная жизнь класса: 

походы, поездки, экскурсии, 

культпоходы, тематические 

классные часы, вечера, встречи, 

КВН, театральные постановки и т.п. 

Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

Активизация работы родительского 

комитета. Участие родителей в 

собраниях и мероприятиях класса, 

школы. 

 Проведение совместных 

мероприятий 

 Оказание спонсорской помощи 

Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

Отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций. 

Высокий уровень – 5 

Достаточный уровень – 3   

Средний уровень – 1 

8. Создание условий для 

осуществления 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Организация и проведение 

мероприятий, повышающих имидж 

образовательного учреждения 

До 5 баллов 

 

Качественная организация 

взаимодействия с культурно-

образовательными учреждениями.   

Организация работы по связям с 

ВУЗами 

До 5 баллов 

 



58 
 
  4.2 Критерии показателей качества и результативности профессиональной деятельности 

работников административно – хозяйственного персонала 

9. Результативность 

деятельности 

специалистов по 

административно-

хозяйственной части 

(зам.дир. по ХЧ) 

Высокая организация работы по 

оснащению, сохранению и ремонту 

учебного и хозяйственного 

оборудования 

до 10 баллов 

Качественное выполнение работ, 

связанных с организацией и 

проведением ремонта 

до 10 баллов 

Высокий уровень, качество и 

своевременность ведения 

установленной документации 

(подготовка отчетов и т.д.), 

соблюдение установленной 

исполнительской дисциплины 

до 10 баллов 

Рациональное использование 

бюджетных и внебюджетных 

средств 

до 10 баллов 

Отсутствие замечаний со стороны 

Роспотребнадзора, Роспожнадзора, 

Ростехнадзора 

до 10 баллов 

10. Результативность 

деятельности 

технического 

персонала (уборщицы, 

рабочий) 

Результативность работы по 

оснащению и сохранению учебного 

и хозяйственного оборудования 

до 10 баллов 

Рациональное использование 

моющих, чистящих, 

дезинфицирующих средств, 

инструментов и инвенторя. 

до 10 баллов 

Качественное выполнение  работ, 

связанных с уборкой помещений и 

проведением ремонта 

до 10 баллов 

Выполнение требований к 

безопасности учебного процесса и 

условий СанПин 

до 10 баллов 

Отсутствие обоснованных жалоб по 

вопросам санитарно-гигиенического 

состояния помещений 

до 5 баллов 

11. Результативность 

деятельности 

делопроизводителя 

Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих органов 

до 5 баллов 

Качественное и своевременное 

ведение деловой документации, 

расширение сферы деятельности и 

объёма выполняемых работ. 

до 10 баллов 

Качественное методическое и 

информационное обеспечение 

квалификационных, 

аттестационных, конкурсных 

комиссий, оформление их решений. 

до 10 баллов 

           5.  Порядок установления стимулирующих выплат по итогам работы 

 5.1.Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за 

общие результаты по итогам работы за установленный период. 

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается: 



59 
 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей 

в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- участие в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах доведенных 

бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым, 

средств бюджета муниципального образования городской округ Саки и средств, 

поступающих от иной приносящей доход деятельности. Конкретный размер премиальных 

выплат по итогам работы определяется в процентах от должностного оклада или 

тарифной ставки (оклада) работника или в абсолютном размере. 

        5.2. Установление стимулирующих выплат работникам учреждения из средств 

стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию 

(далее - комиссия), образованной в учреждении приказом директора, с обязательным 

участием в ней представителя первичной профсоюзной организации, представителя 

Совета учреждения. 

5.3. Работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения 

трудовой дисциплины, невыполнения Устава учреждения, правил внутреннего трудового 

распорядка и других нормативных актов, зафиксированных в приказах по учреждению, 

премии за месяц, в котором получено взыскание, не начисляются. 

5.4. Учреждение самостоятельно по согласованию с выборным профсоюзным 

органом устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по 

видам стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; 

порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета стоимости 

единицы оценки в расчетном периоде, порядок определения размера причитающихся 

выплат. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно 

стабильными в течение учебного года. 

По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования 

оцениваются количеством баллов. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых 

значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший 

уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку. 

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку по 

показателю стимулирования. 

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень 

достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования. 

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат 

составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат. 
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5.5.  Порядок заполнения оценочных листов 

         5.5.1. Каждому работнику учреждения в конце каждого срока установления выплаты 

выдается оценочный лист, в котором работник оценивает свою деятельность. 

        5.5.2. Члены комиссии в составе: председателя, секретаря, руководителя учреждения, 

руководителей методических объединений, заместителей директора по учебно-

воспитательной работе, председателя ПК школы и др. (в соответствии с приказом 

руководителя учреждения) дают оценку качества деятельности работникам 

соответствующих категорий, проставляя баллы в протоколе. Руководитель учреждения в 

трехдневный срок дает оценку качества деятельности каждому работнику. 

Разногласия, возникшие при установлении баллов самим работником и членами 

комиссии разрешаются в присутствии работника, с изложением обоснованности оценки 

одной и другой сторонами.  

При невозможности разрешения, разногласия выносятся на обсуждение комиссии. 

  5.5.3. Внесение баллов в оценочный лист работника осуществляется на основании 

приложенных подтверждений по каждому критерию. 

  5.5.4. «Стоимость» одного балла по учреждению рассчитывается как частное 

от  размера стимулирующего фонда, сложившегося на период установления премиальной 

надбавки работникам, и общей суммы набранных работниками учреждения баллов. 

     5.5.5. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения 

определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы балла. 

5.5.6. Комиссия  принимает решение об установлении премиальной выплаты и ее 

размере  открытым голосованием, при условии присутствия не менее половины ее членов. 

Решение комиссии оформляется протоколом, согласовывается с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. На основании протокола руководитель учреждения 

готовит проект  приказа, который согласовывается с профсоюзным комитетом учреждения. 

  5.6. Временная нетрудоспособность работника по состоянию здоровья не является 

основанием для лишения работника права на установление ему премиальной выплаты за 

отработанный период времени. 

 5.7. В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, в 

течение установленного периода выплаты (срок на который устанавливается премиальная 

выплата) может производиться перерасчёт стоимости единицы балла премиальной 

выплаты, но не менее ранее установленной,  размеры её начисления по каждому работнику. 

Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать 

пояснения. 

6. Иные поощрительные выплаты 

 

 К иным поощрительным выплатам относятся выплаты, напрямую не влияющие на 

качество и эффективность деятельности работника, направленные на развитие кадрового 
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состава. Порядок установления иных поощрительных выплат утверждается приказом 

руководителя. 

 

7. Основания отмены или уменьшения стимулирующих выплат 

7.1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности   

отменяются при следующих обстоятельствах: 

7.1.1. наличие выговора; 

7.1.2. нарушение работником правил внутреннего трудового распорядка; 

7.1.3. нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и 

пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья;  

7.1.4. нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной 

этики); 

7.1.5. халатное отношение к сохранности материально-технической базы.  

7.2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  

уменьшаются (до 50%) при следующих обстоятельствах: 

7.2.1. наличие предупреждения; 

7.2.2. некачественное исполнение своих должностных обязанностей; 

7.2.3. обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса; 

7.2.4. некачественное ведение документации (несвоевременное предоставление отчетов, 

некачественное выполнение отчетов, нарушение инструкций при ведении классного 

журнала, личных дел обучающихся – для педагогических работников; некачественная 

подготовка локальных актов – для административного персонала). 

8. Срок действия положения 

  Настоящее положение   действует с момента его подписания  и  может  быть  

пересмотрено  по  требованию  одной  из  сторон, его подписавших. 
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Приложение № 7 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 

  

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий 

по охране труда с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных за 

их выполнение.  

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. Мероприятия по охране труда оформляются 

разделом в коллективном договоре и соглашении по охране труда с учетом предложений  

Рострудинспекции и других федеральных органов надзора, работодателей, работников, состоящих 

с работодателями в трудовых отношениях, и иных уполномоченных работниками 

представительных органов на основе анализа причин производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, по результатам экспертизы технического состояния 

производственного оборудования, а также с учетом работ по обязательной  аттестации 

постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда. 

Соглашение является необходимым приложением к коллективному договору и вступает в 

силу с момента его подписания работодателем или уполномоченным им лицом (либо со дня, 

установленного соглашением). Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом. Контроль  выполнения соглашения осуществляется непосредственно 

руководителем образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении 

контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого 

имеющуюся информацию. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Мероприятия по охране труда, включаемые в соглашения, следует разделить на 5 

самостоятельных разделов: организационные, технические, лечебно-профилактические и 

санаторно-бытовые, а также мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты и 

пожарной безопасности в соответствии с теми функциями, которые они выполняют. 

 

1. Организационные мероприятия. 

 

Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке 

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утверждено постановлением Минтруда 

России о создании системы сертификации работ по охране труда в организациях от 24.04.2002 

года № 28 Приказ Минздравсоцразвития от 27.08. 2008 года № 454-Н) 

Сертификация работ по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России 

от 14.03.1997 года №28 «О создании Системы сертификации работ по охране труда в 

организациях». 

Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России 

и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1\29 «Об утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний требований охраны труда" 
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Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие 

положения». 

Организация кабинетов, уголков, передвижных лабораторий, приобретение для них 

необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение 

выставок по охране труда. 

Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам 

работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения, инструкций по безопасности 

жизнедеятельности для учащихся. Согласование с профкомом в установленном порядке. 

Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ 

инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения. 

Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по 

утвержденным Минтрудом России образцам. 

Обеспечение структурных подразделений учреждений Законодательными и  иными 

нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности. 

Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации: 

- работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский 

осмотр; 

- работников, к которым предъявляются повышенные требования безопасности; 

- работников, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты; 

- работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях 

труда; 

- работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие средства. 

Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и осенью). 

Организация комитета (комиссий) по охране труда на паритетных основах с профсоюзной 

организацией. 

Организация и проведение административно- общественного контроля по охране труда, в 

соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом. 

Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного 

учреждения. 

 

2. Технические мероприятия 

 

Внедрение совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током. 

Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств 

(приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, 

водяных, газовых, кислотных и других производственных коммуникаций и сооружений. 

Реконструкция и модернизация зданий (производственных, административных, бытовых, 

общественных, складских), сооружений, помещений, строительных и промышленных площадок с 

целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил 

 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

 

Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с 

порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии.  

 

  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты. 

 

Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлениями 

Минтруда России в 1997-2001 гг. и Правилами обеспечения работников специальной одеждой, 
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специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными 

постановлением Минтруда России от 30.12.97 года № 69 . 

Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами, утвержденными Постановлением Минтруда и 

социального развития РФ от 04.07.03г. №45.  

 

5.  Мероприятия по пожарной безопасности. 

 

Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах 

пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, установившего 

порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также 

создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной 

безопасности. 

- обще объектная инструкция – о мерах пожарной безопасности для образовательного 

учреждения. 

- Инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ, например, 

сварочных. 

Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналов 

учета первичных средств пожаротушения. 

Разработка  инструкции и плана-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

Выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации. 

Установление пожарных шкафов и укомплектование их средствами пожаротушения. 

Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами 

пожаротушения (песок, совок, огнетушители, кошма и др.) 

Организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения  

пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего персонала. 

Обеспечение огнезащитной обработки деревянных конструкций. 

Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и 

другого хлама. 

 

Ответственный за ОТ в МБОУ «Сакская СШ №4»                                  М.А. Шестак 
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Приложение № 8 

 
Учтено мнение: 

выборного органа первичной профсоюзной организации  

Председатель 

первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Сакская средняя школа № 4 им. Героя Советского 

Союза Ф.И. Сенченко» города Саки Республики Крым  

                                   _______________      Е.Ю. Шарикова 

 Протокол № 12 от 28.06.2018г. 

            « УТВЕРЖДЕНО»: 

 

 Директор МБОУ «Сакская средняя школа № 4 

им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко» 

города Саки Республики Крым  

        

                             __________  Л.Е. Михнёнок 

Приказ №131 от 28.06.2018 г.        

 

 

 

Соглашение 

по охране труда Работодателя и уполномоченного 

работниками представительного органа 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сакская средняя 

школа № 4 им. Героя Советского Союза Ф.И. Сенченко»  

города Саки Республики Крым 

 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий Сроки 

выполнения 

Ответственный за 

выполнение 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

   3 

Организационные мероприятия 

Проведение общего 

технического осмотра здания и 

сооружений на соответствие 

безопасной эксплуатации 

 

Обеспечение социального 

страхования 

 

Осуществление контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда  

 

 

2 раза в год 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Постоянно 

 

Директор, 

комиссия 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

Комиссия по 

охране труда 

Общественный 

инспектор по 

ОТ 

 

 

 

 

42 

 

 

42 

 

 

42 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Технические 

мероприятия 

 

Замеры сопротивления  

изоляции 

 

Приобретение хозяйственных 

товаров. 

 

  

 

 

 

Один раз в 

год 

 

 

Постоянно 

 

 

  

 

 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

  

 

 

 

42 
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1 

 

 

2 

 

 

 

Лечебно – профилактические и 

санитарно-бытовые 

мероприятия 

 

Медицинский осмотр 

сотрудников   

Организация дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации 

пищеблока и подсобных 

помещений 

 

 

 

 

Согласно 

графику 

Согласно 

графику 

 

 

 

 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

 

 

 

 

42 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

Мероприятия по обеспечению 

спецодеждой и средствами 

индивидуальной защиты: 

 

Приобретение специальной 

одежды в соответствии с 

Типовыми отраслевыми 

нормами 

 

Обеспечение работников 

мылом, смывающими 

средствами и 

обеззараживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

 

 

 

 

Согласно 

графику 

 

 

 

Согласно 

графику 

 

 

 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

1. 

 

 

2.  

Мероприятия по пожарной 

безопасности 

 

Замеры сопротивления электросети 

 

 

Заправка огнетушителей 

 

 

 

 

 

июль – 

август 

 

 

 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

Зам.дир по ХЧ 

 

 

 

 

 

42 

 

 

 

Ответственный за ОТ в МБОУ «Сакская СШ №4»                            М.А. Шестак 
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